


          Mission

          Vision

introduction
THE J.V. 株式会社
創業10周年記念プロジェクト始動します。

マーケティングは、
マネジメントの一部にすぎない。

だが、マネジメントを
極めた者だけが、未来を動かせる。

だから私たちは定義し直す。
CMO ＝ Chief Management Officer

経営の本質を握り、
理念を戦略に、戦略を行動に変える人へ。

次の10年は、マネジメントがすべてだ。

CMO Training Program
世界は今、かつてない「超格差社会」へと突入している。

企業を拡大するにも、守るにも、手放すにも、経営チーム

なくして始まらない。経営者の真価が問われる時代だ。

          Purpose
経営の本質を担う人材を育てる。

理念なき経営は、迷走し、信頼なき組織は崩れる。

だから私たちは、AI時代の本質を見極め、真に未来を
動かせるマネジメント人材の育成に挑む。

人が自由に、幸せに生きられる社会の追求。

AIと格差が拡がる時代に、個人と法人の「生き方と経
営」を再設計する。いずれか一方が欠ければ、社会は持

続できない。

経営チームが結成され、一枚岩となる。

理念と戦略が現場に浸透し、自律的に動く組織が生まれ

る。 組織の力が、個人の幸福と成長を支え、経営が社
会の未来を築く力となっている。

幹部社員向け



医科向け CMO養成講座 歯科向け CMO養成講座 コンサルタント養成講座

自院に経営チームを結成した

いが、優秀な人財の採用がで

きない方。もしくは採用後に

育成に困っている方は、当社

にお任せ下さい。各診療科

（内科・耳鼻咽喉科・泌尿器

科・美容外科）に合わせた

コンテンツまで準備します。

自院に経営チームを結成した

いが、優秀な人財の採用がで

きない方。もしくは採用後に

育成に困っている方は、当社

にお任せ下さい。各診療科

（一般歯科・小児・審美・イ

ンプラント）に合わせたコン

テンツまで準備します。

これから社員ゼロの会社が増

えていくと言われてます。何

が起こるかわからない時代、

安全でリスクが少ない経営を

目指す人が増えていくからで

す。そのため経営コンサルタ

ントも時代に合わせた協創・

差別化が必要となります。

定員5名 定員5名 定員5名

CMO Training Program　　　３course



Message
医療は、
これまで病を治す人に支えられてきた。

だが今は、治す前に整える、支える、
つなぐ人の時代へと進んでいる。

医療と経営。

このどちらも見通せなければ、
クリニックは持続できない。
だが、医師がそれを一人で担うには、
時代はあまりに複雑になりすぎた。

だから私たちは、CMOを育てる。
外部のコンサルタントを雇うよりも、
何倍も生産性が高く、費用も格段に安いからだ。

理念を守り、経営を支え、現場を動かす。
その役割が、いま最も必要とされている。
それが、医療の未来を内側から変える力になる。

ご挨拶



詳細について

【目的】WHY

個人・法人の自由・幸福の追求のために

院長率いる、経営チームの結成・強化。

【日時】WHEN

第3、水曜日 or 木曜日

2026年1月 - 12月（11:00 - 17:00）

【場所】WHERE

東京（新宿）

【対象】WHO

医師・歯科医で、当社のコンサルティン

グ・講義を受講したことがある法人のみ

【内容】WHAT

マネジメント（経と営）

分析力・構築力・創造力の協創性

【価格】HOW MUCH

250万円/年

※当社サービスの現役生は、

優遇サービスを受けることが可能です。

内訳：育成・指導代・飲食代・会場代・

飲食代・AIツール代・人件費など。

【申込】HOW 

各回は、結果にコミットするために、

定員5名の少数制出の開催となります。

書類選考・面談が必須です。

☑︎優秀な人財が採用・雇用できない人

☑︎時間がなくて社員教育ができない人

☑︎院内に、経営チームをつくりたい人

☑︎保険から自費を強化していきたい人

☑︎本業以外の収益源の柱を考えたい人

☑︎DXにて生産性の向上を努めたい人

☑︎1対多より、1対1で指導されたい人

☑︎あり方とやり方を同時に学びたい人

☑︎大手や異業種の参入にも備えたい人

☑︎現在の経営に、限界を感じている人

Conditions
受講条件

以下等の問題解決を図りたい、ご縁ある医師・歯科医



 　洞察し、設計し、創造せよ。協創AIとともに。



創業10周年記念プロジェクト



10th anniversary THE J.V.株式会社は、
2025年7月で、創業10周年となります。
創業以来、１つだけ変わっていないものがあります。

それは当社の使命「みんなと幸せをつなぐ」。
果たして、われわれは綺麗な言葉を並べるだけでなく、行動本位になっているのか。
みんなの幸せ、みんなと幸せをつなぐ事業ができているのか？

改めて、われわれの事業とは、どうあるべきか、何になるか？
見つめ直してみました。混迷極め、先行き見えない「不安な時代」となります。

以下の課題を持つ方はご受講を！

⬜︎ 社内DXが、全く進まない方
⬜︎ 現状を打破したい方
⬜︎ 生産性を向上させたい方
⬜︎ 経営チームを結成したい方
⬜︎ 全社員にAIを駆使させたい方
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経
時代と共に「変えてはならない」もの

営
時代と共に「変えなければならない」もの

マネジメントの父、P.F.ドラッカー氏は「基本と原則に反する
経営は、例外なく破綻する」と語ります。私たちは、この思想
を礎に、人間の自由と幸福の追求を軸とし、社会のあり方を見
つめ直しながら、マネジメントの本質を体系的に学びます。

THE J.V.inc 小磯卓也は「協創経営」について、10年以上にわ
たり研究と実践を続けてきました。格差が個人・法人のあらゆ
る場面で拡がるこれからの時代、 生き残る術は人やAIだけでな
くあらゆるステークホルダーとの協創経営しかありません。



Creator

Analyst Builder

社会と調和した
価値を創造する

AI と人が洞察を
生成し、問いを立てる

チームとテクノロジー
で仕組みを設計する

三つの力が循環する次世代マネジメントOS



AIとビッグデータを駆使し“まだ言
語化されていない課題”を可視化。
顧客ジャーニー、ブランド認知、リ
スク要因を多層データで読み解き、
次の一手を導くinsightを生成する。

逆算型ロードマップで戦略を工程に
落とし込み、DXツールとチームプ
ロセスを統合。人とAIが自走するワ
ークフローを設計して、成果が出る
仕組みを形にします。

価値再設計 → 新規事業仮説 → ブラ
ンド自走――三段ロケットで“顧客
を創り出す”。未来シナリオを先取
りし、社会へ循環する新しい価値を
実装します。

Analyst/Builder/Creator の成果を束
ね、事業と組織を最終形へ導く最高位
プログラム。戦略・資源・文化を統
合、永続するエコシステムを築く。

分析・構築・創造・統合——すべての価値は、ここから始まる

構築者／協働者 破壊者/創造者 総括者／統合者

ANALYST BUILDER CREATOR INTEGRATOR
分析者／洞察者



分析者／洞察者の養成プログラム

ANALYST  PROGRAM

AI・ビッグデータを読み解き、顧客の声を可視化し、 組織の使命を言語化する

導入・認知・基礎の三編で “問いを立てる力” を鍛え、  
意思決定の羅針盤となる実践的インサイトを生み出します。 

生成AIとデータ構造を把握
し、医療DXの潮流をケー
スで確認。データを読む眼
と活用設計図を作ります。

接点デザイン・価値観バラ
ンス・コンプライアンスを
統合。ギャップ分析から改
善策を定義します。

患者ジャーニーを描き、ブ
ランド核とメッセージ設計
を体系化。SNS分析で課題
と指標を可視化します。

AI
BigData
Cloud

Attention
Branding
Communication

Access
Balance
Compliance

【導入編】基盤を知る 【基礎編】信頼を築く 【認知編】顧客を捉える



構築者／協働者の養成プログラム

BUILDER PROGRAM

洞察を行動に変えるには、設計図と協働の仕組みが欠かせません。

計画・人材・決定の三編で “協働して組む力” を磨き、
AIと人が共に動く運用基盤を構築します。

目標から逆算しロードマッ
プとKPIを策定。AIダッシ
ュボードで進捗を見える化
実行責任を明確にします。

役割とプロセスを整理し、
心理的安全性とOKRを統
合。人とAIの強みを掛け合
わせ協働体制を構築する。

自律・帰属・有能感の設計
で動機づけをシステム化。
評価とリワードを連動し、
自走型組織へ導きます。

ACTION PLAN  BACK
CASTING 
COMMITMENT

AcAUTONOMY 
BELONGING 
COMPETENCE

ALIGNMENT 
BETWEEN 
COLLABORATION

【計画編】未来から予想 【人材編】 協働チーム 【基礎編】動機を設計



破壊者／創造者の養成プログラム

CREATOR. PROGRAM

顧客価値を再設計し、新たな市場を拓き、ブランドが自走するエコシステムへ。

価値・創造・自動化の三編で “社会へ循環させる力” を鍛え、Ask→Build
で得た成果を加速的にスケールさせます。

顧客視点で価値を分解し、
三方良しフレームで再構
築。NPSと価値循環マップ
で改善指標を設定します。

トレンド先読みからブレイ
クスルーを設計。AIアイデ
アラボで新規事業仮説を検
証し、市場を創り出す。

MA・CRMとコミュニティ
運営を統合し、ブランドが
自律成長する循環エンジン
を構築します。

APPRECIATION 
BENEFIT 
CONTRIBUTION

AUTOMATION 
BUILDING 
COMMUNITY

ANTICIPATION 
BREAKTHROUGH 
CREATE A CUSTOMER

【価値編】価値の再設計 【創造編】破壊的な創造 【自動編】 価値を自走



われわれは
「従業員」という呼称をあえて使いません。

 “従うだけの人”ではなく、
自ら考え、挑み、共に創る人と働きたい

その想いから、社員は
もちろん、グループ会社やパートナーも
ファミリーと呼ぶことを創業時に定めました。

私たちは思いやりと優しさを礎に、
対等な仲間として学び合い、同じ志を実現していき
ます。今回ご参加いただく公認インストラクター
の皆さまも、同じファミリーです。

さらに当社の経営資源を、皆さまの人生と
仕事をより良くするためにご活用ください。

新宿本社・オフィス会議室
提携シェアオフィス
公式ホームページ
名刺 & クレドカード
データ分析ツール ほか

詳しくは担当者までお気軽にお問い合せください。

新宿本社

新宿オフィス

新宿 オフィス

新宿 会議室
公認インストラクターは、THE J.V.株式会社の
ファミリーです。われわれの経営資源をフル活用が
可能です。共に貢献し、共に成長しましょう。

SHARE LOUNGE（日本全国・海外40箇所に展開している）



Home Page company guide

,company Credo business card

当社のホームページにて
認定コンサルタントとして
掲載させて頂きます。（任意）

当社のサービスとして
あなたの商品・サービスを

紹介することが可能です。（任意）

当社の経営哲学をまとめた
フィロソフィーブックを

贈呈させて頂きます。（任意）

当社の行動指針をまとめた
クレドを贈呈させて頂きます。（任意）

当社の法人の一員として
当社・自身の商品・サービスを

紹介することが可能です。（条件あり）

branding Service

Credo Card

philosophy Book

Company Emblem

当社の家族の証として
エンブレムを贈呈させて頂きます。

（非売品）

philosophy

emblem



マネジメントの基本と原則
を体系的にまとめた手引書

メンバー同士で相談・共創
できるLINEコミュニティ

MANAGEMENT BOOK MARKETING BOOK  INNOVATION BOOK BRANDING BOOK

マーケティングの基本と原則
を体系的にまとめた手引書

イノベーションの基本と原則
を体系的にまとめた手引書

ブランディングの基本と原則
を体系的にまとめた手引書

AI AGENT BIGDATA E-LEARNING COMMUNITY

マネジメントを自動化する
AI エージェント、ITツール

マネジメントを最適化させる
顧客創造のためのデータ集

案件マッチングや継続的サポ
ートを推進するフォロー体制



経営コンサルタント養成講座 次世代のCMO養成講座

ABC  Management

・経営コンサルタントになりたい人
・経営コンサルタントの事業を行いたい人
・医療従事者に経営を支援したい人

一人一人と、真剣に向き合い
教育・成果に、コミットするため
少数制で開催することにしました。
ご興味ある方は、ご応募下さい。

・社内に経営チームを発足したい人
・人財教育を外部に任せたい人
・医療に特化した経営を学びたい人

事業主 / 起業家向け 医療従事者向け

5社限定/年



第 二 （ 水 / 木 ） 1 0 : 0 0  -  1 7 : 0 0     開 催 予 定

開 催 場 所 は 、 東 京 の 新 宿 で 、 開 催 を 予 定 し て お り ま す 。

１ ２ ： ０ ０

E d u c a t i o nE d u c a t i o n L u n c h  T i m e P l a n n i n g

教 養 昼 食 教 養 計 画 発 表

１ ０ ： ０ ０ １ ３ ： ０ ０ １ ５ ： ０ ０ １ ７ ： ０ ０

P r e s e n t s



創業10年目にして、経営コンサルタント養成プログラム・次世代のCMO養成プログラムを
開催することにしました。一人一人と本気で向き合うため、各回、5人限定の開催となります。

全ては、「みんなと幸せをつなぐ」ためです。是非、ご興味がある方は、お問合せ下さい。

THE J.V.INC CEO

MESSAGE



Company 東京本社

東京オフィス
www.the-jv.com

〒160-0023 東京都新宿区西新宿3丁目7−1
 新宿パークタワー N30階

〒160-0022 東京都新宿区新宿6丁目27−29 
新宿イーストサイドタワー1F




